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Stimati actionari,

Avand in vedere convacarea de catre Directoratul Bancil a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor pentru
data de 21 februarie 2023, avand pe ordinea de zi prelundirea mandatelor a trei membri ai Consiliului de
Supraveghere al Bancii si

in conformitate cu prevederile art. 67%° al. (3) si ale art. 67 din Regulamentul BNR nr. 5/2013 privind
cerintele prudentiale pentru institutiile de credit,

Dorim sa va aducem la cunostinta urmatoarele informatii relevante cu privire la rezultatele evaluarii adecvarii
membrilor Consiliului de Supraveghere al caror mandat este propus sa fie prelungit:

in conformitate cu prevederile art. 67*°! din Requlamentul BNR nr. 5/2013 privind cerintele prudentiale
pentru institutiile de credit, cu toate modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de Nominalizare al
UniCredit Bank S.A. a realizat:

e reevaluarea adecvarii, la nivel individual, a dlui. Riccardo Roscini (cetatean Italian, domiciliat in
Milano, Italia, avand 18 ani de experienta practica in domeniul bancar, din care 13 ani in functii de
conducere), a dnei. Zeynep Nazan Somer Ozeldin (cetatean turc, domiciliatd in Istanbul, Turcia,
avand o experienta de 22 de ani in posturi de conducere in domeniul bancar) si a dnei. Graziana
Mazzone (cetatean italian, domiciliata Tn Milano, Italia, avand 17 ani de experienta practica in
domeniul financiar si in sectorul bancar, din care cca. 12 ani Tn posturi de conducere) ca memobri ai
Consiliului de Supravedhere al Bancii, in contextul propunerii de prelungire a mandatelor acestora i

e reevaluarea adecvarii la nivel colectiv, a ordanului de conducere in functia sa de supraveghere, in
contextul prelungirii acestor mandate, rezultatul evaluarilor fiind unul pozitiv, fara recomandiri
formulate de ordanul competent, dl. Riccardo Roscini, dna. Zeynep Nazan Somer Ozeldin si dna.
Graziana Mazzone indeplinind toate criteriile de adecvare prevazute de legislatia aplicabila.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 67'% alin. 1 din Requlamentul BNR nr. 5/2013, va informém
cu privire la oblidatia Tndeplinirii, in permanentd, de catre membrii ordanului de conducere al Bancii, a
cerintelor de adecvare la nivel atdt individual, cat si colectiv, asa cum acestea sunt prevazute de
Regulamentul BNR nr. 5/2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit, cu toate modificarile
si completarile ulterioare.

In acest sens, va comunicam c3, potrivit reevaluarii anuale, la nivel individual, a adecvarii membrilor ordant lui
de conducere al Bancii, precum si a adecvarii ordanului de conducere, la nivel colectiv, realizata in octomt ric
2022 de catre Comitetul de Nominalizare al UniCredit Bank S.A.:

e toti membrii ordanului de conducere al Bancii (respectiv membrii Directoratului si membrii Consiliului
de Supraveghere):
»~ dispun de o buna reputatie, onestitate si intedritate;
~ dispun de cunostinte, aptitudini si experienta suficiente pentru exercitarea responsabilitatilor lor
raportat a functiile indeplinite n cadrul Bancii;
~ sunt capabili sa-si exercite responsabilitatile cu onestitate, intedritate si gandire independenta;
» au capacitatea de a aloca timp suficient pentru Indeplinirea functiilor ce le revin.
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e ordanul de conducere, la nivel colectiv:

”~

dispune de cunostinte si suficientd experienta in toate domeniile aferente activitatilor Bancii si
de o inteledere adecvata a domeniilor pentru care membrii raspund solidar, precum si de
aptitudinile pentru a administra, supraveghea si conduce in mod eficace Banca;

reflectd diversitate si o componenta adecvata (in termeni de sex, varsta, provenienta deodrafica
si predatire sau experienta profesionald), astfel incat sa satisfaca nivelul de crestere a Bancii si
cerintele legislative. Tindnd cont de obligatia Bancii de a evalua periodic dacd componenta
comitetelor de specialitate ale Consiliului de Supraveghere este adecvatd sau nu, acordand
atentie cunostintelor, aptitudinilor si experientei pe care fiecare membru le aduce la adecvarea
colectivda a ordanului de conducere, Comitetul de Nominalizare a recomandat revizuirea
componentei Comitetului de Remunerare si a Comitetului de Nominalizare.

este conform cu cerintele ledale si interne referitoare la numarul maxim de mandate detinute de
membrii organului de conducere,

este instruit corespunzator pentru a asigura cunoasterea si intelederea completa a activitatilor
Bancii si a mediului de reglementare si de afaceri. in acest sens, un amplu si detaliat plan de
instruire a fost avizat de Comitetul de Nominalizare si aprobat de Consiliul de Supraveghere in
cadrul sedintelor din 25 iulie 2022, care a luat in considerare in mod corespunzator
recomandarile anterioare ale Comitetului de Nominalizare, precum si corelarea cu evolutiile Tn
ceea ce priveste riscurile inerente si subiectele de interes pentru activitatea Bancii.

Dispune de un numar suficient de membri independenti in cadrul Consiliului de Supraveghere al
Bancii si, prin urmare, in comitetele subordonate Consiliului de Supraveghere.

lanuarie 2023

Consiliul de Supraveghere al UniCredit Bank S.A.

PASQUALE GIAMBOI
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